Wirtschaftsprifer und Vereidigte Buchprifer — Berufsrechtliche Beschrankungen der Werbung
Wirtschaftspruferordnung (WPO)

§ 52 Satz 2 WPO
Werbung ist dem Wirtschaftsprifer nur erlaubt, so weit sie Uber die berufliche Tatigkeit in Form und
Inhalt sachlich unterrichtet und nicht auf die Erteilung eines Auftrags im Einzelfall gerichtet ist.

Berufsordnung der Wirtschaftspriufer/Vereidigten Buchprifer (BO/WP/vBP)

Satzung der Wirtschaftspriferkammer tUber die Rechte und Pflichten bei der Auslibung der
Berufe des Wirtschaftsprifers und des vereidigten Buchprifers (Berufssatzung fur
Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchpriufer - BS WP/vBP) i. d. F. vom 11.6.1996 (Bang. S.7509), in
Kraft getreten am 15.9.1996 (Bang. S.11077), unter Beriicksichtigung der Anderungen der
Satzung vom 7.11.1997 (BAnz. S. 14453), in Kraft getreten am 12.2.1998 (BAnz. S. 14917), vom
29.11.2001 (BAnz. 2002, S. 60), in Kraft getreten am 11.3.2002 (BAnz. S. 789)

Teil 4: Besondere Berufspflichten im Zusammenhang mit erlaubter Kundmachung und
berufswidriger Werbung

§ 31 Weitere Tatigkeitshezeichnungen

Hinweise auf eine 6ffentliche Bestellung als Sachverstandiger sind zulassig. Werden WP/vBP als
Insolvenzverwalter oder in vergleichbaren Funktionen tatig, so durfen sie im Rahmen solcher
Tatigkeiten neben dem Namen und der Berufsbezeichnung eine entsprechende Kennzeichnung
fuhren.

§ 32 Spezialisierungshinweise

(1) WP/VBP dirfen nur Fachgebietsbezeichnungen fihren, die in einem gesetzlich vorgeschriebenen
Verfahren rechtmaiiig erworben worden sind.

(2) WP/vBP durfen Teilgebiete ihrer beruflichen Tatigkeit als Tatigkeitsschwerpunkte kundgeben.

(3) Andere Spezialisierungshinweise dirfen nicht kundgegeben werden.

8 33 Grenzen der sachlichen Information Uber das Dienstleistungsgebot

(1) Werbung ist nur zulassig, so weit sie Uber die berufliche Tétigkeit des WP/vBP unterrichtet. Dabei
durfen nur solche Dienstleistungen genannt werden, die der WP/vBP bereit und in der Lage ist, unter
Beachtung der daftir geltenden Berufspflichten zu erbringen. Nicht zuléssig ist Werbung, mit der
ausschlief3lich der Name des WP/vBP bekannt gemacht wird oder verbreitet werden soll.

(2) Nach Absatz 1 zulassige Werbung muss in der Form sachlich sein. WP/vBP haben jedes
Herausstellen der eigenen Person oder Leistung zu unterlassen. Eine vergleichende Werbung ist nicht
erlaubt.

(3) Nach Absatz 1 zulassige Werbung muss vom Inhalt her sachlich sein. Die Informationen missen
sachlich richtig, objektiv nachprufbar und auf die eigene Berufstatigkeit bezogen sein.

(4) Veroffentlichungen von Berichten Uber das Ergebnis der Qualitatskontrolle
(Qualitatskontrollberichte) sind nur in ungekirzter Form zulassig.

(5) WP/VBP haben die Regelungen des Absatzes 1 bis 4 auch beim Umgang mit den Medien zu
beachten und darauf hinzuwirken, dass diese Vorschriften auch von den Medien beachtet werden.
(6) WP/vBP durfen Informationen tber die berufliche Tatigkeit in Verzeichnissen nur kundmachen,
wenn sie ihren Beruf selbstéandig ausiiben.

(7) Geschéftsbriefbogen missen die Angaben nach § 18 Abs. 1, § 128 Abs.2 WPO bzw. die Firma
oder den Namen der Wirtschafts-prifungsgesellschaft oder Buchpriifungsgesellschaft enthalten.
Sozietatsfahige Personen dirfen unter Kennzeichnung ihres Status auf dem Briefbogen genannt
werden; die Nennung anderer Personen ist unzulassig. Praxisschilder dirfen nur dort angebracht
werden, wo sich die berufliche Niederlassung oder Zweigniederlassung befindet.

(8) Angaben tber die Zugehorigkeit zu Organen und Ausschiissen von Berufskammern und -
vereinigungen durfen nicht verwendet werden, es sei denn, die Verwendung ist durch Gesetz
ausdricklich zugelassen. Entsprechendes gilt fir Funktions- und Tatigkeitsbezeichnungen, die nicht
praxis- oder gesellschaftsbezogen sind, sowie fiir Hinweise auf ein friiheres 6ffentlich-rechtliches
Beschaftigungsverhaltnis oder auf eine friihere Berufstatigkeit.



§ 34 Kriterien der reklamehaften Werbung

(1) Eine Unterrichtung uber die berufliche Tatigkeit ist auch in Form und Inhalt nicht sachlich, wenn sie
reklamehatft ist.

(2) Werbung ist reklamehaft, wenn sie sich der Methoden der gewerblichen Wirtschaft bedient, die mit
dem Berufsbild des WP/vBP als freier Beruf nicht vereinbar sind. Dabei sind im Rahmen der
Gesamtwuirdigung neben Form und Inhalt insbesondere auch die Wahl des Werbetragers und die
Haufigkeit des werbenden Auftretens zu berlcksichtigen.

§ 35 Kriterien der Mandatswerbung

Werbung, die auf die Erteilung eines Auftrages im Einzelfall gerichtet ist, ist unzuléssig. Angebote zur
Erlangung von Auftrégen sind nur zuldssig, wenn hierzu eine Aufforderung des moglichen
Auftraggebers vorliegt.

§ 36 Kriterien der Drittwerbung

(1) WP/VBP handeln berufswidrig, wenn sie veranlassen oder zulassen, dass Dritte zu ihren Gunsten
berufswidrige Werbung betreiben. Satz 1 gilt entsprechend, wenn WP/vBP veranlassen oder
zulassen, dass andere Personen im Rahmen von Veroffentlichungen, die bestimmungsgemalf auch
im raumlichen Geltungsbereich der Wirtschaftspriferordnung vertrieben werden, zu ihren Gunsten
berufswidrige Werbung betreiben.

(2) WP/VBP dirfen der Nennung ihres Namens und ihrer Berufsqualifikation in Veréffentlichungen von
und fir Mandanten nur zustimmen, wenn die Vorschriften des Vierten Teils beachtet werden.

Erlauterungen der WPK

Teil 4: Besondere Berufspflichten im Zusammenhang mit erlaubter Kundmachung und
berufswidriger Werbung

Zu Teil 4:

Gemal § 57 Abs. 4 Nr. 4 WPO kann die Berufssatzung "Besondere Berufspflichten im
Zusammenhang mit erlaubter Kundmachung und berufswidriger Werbung" naher regeln. Eine
Konkretisierung von 8 52 WPO erscheint - auch nach Ergéanzung der Vorschrift durch die Dritte WHO-
Novelle - erforderlich. Die Konkretisierung kann dabei nur in wenigen Fallen tiber abstrakte
Regelungen hinausgehen. Anders als in den bisherigen Berufsrichtlinien, die zum Teil detailliert
Einzelfragen angesprochen haben, kdnnen in den Bestimmungen der Berufssatzung, die materielles
Recht setzen, insbesondere keine Empfehlungen aufgenommen werden.

Grundlegend ist zu den folgenden Vorschriften zu bemerken:

Das Bundesverfassungsgericht hat in der Entscheidung zum Werbeverbot in den Richtlinien der
Rechtsanwaélte (BVerfGE 76,196,205) ausgefuhrt, dass das "(...) Verbot der gezielten Werbung und
Praxis und erst recht der irrefilhrenden Werbung (...) als Kern des Werbeverbots seit jeher
unangefochten zu den Pflichten der Freien Berufe gerechnet worden ist." "(...) Eine Verfalschung des
Berufsbildes durch die Verwendung von Werbemethoden, wie sie in der gewerblichen Wirtschaft
Ublich sind", soll ebenso vermieden werden wie das reklamehafte Sich-Herausstellen durch wertende,
nicht Gberprifbare Werbeaussagen.

Der Bundesgesetzgeber hat durch Novellierung der Wirtschaftspruferordnung, der
Bundesrechtsanwaltsordnung und des Steuerberatungsgesetzes den Ausfihrungen des
Bundesverfassungsgerichts unter anderem in dieser Entscheidung Rechnung getragen. Es wird an
dem grundsatzlichen Verbot der Werbung festgehalten, aber klargestellt, dass die Information der
Offentlichkeit tiber das Dienstleistungsangebot, wenn dies in Form und Inhalt sachlich geschieht und
das Tatigwerden nicht auf die Erteilung eines Auftrages im Einzelfall gerichtet ist, also keine
Mandatswerbung darstellt, zulassig ist.

Die im Vierten Teil aufgefiihrten Vorschriften gehen von diesen Grundaussagen des Gesetzgebers
aus und konkretisieren, anknupfend an die Ermachtigungsgrundlage in § 57 Abs.4 Nr.4 WPO, die
Grenzen zwischen zulassiger Kundmachung und berufswidriger Werbung.

Zu § 31:
Satz 1 erlaubt uneingeschrankt den Hinweis auf eine 6ffentliche Bestellung als Sachverstandiger. Satz
2 hat klarstellenden Charakter. Es bestand bereits bisher kein Zweifel, dass Berufsangehorige, die die



genannten Funktionen ausuben, im Rahmen dieser Tatigkeiten entsprechende Kennzeichnungen
fuhren durfen.

Zu § 32:
8§ 32 Abs. 1 stellt klar, dass Wirtschaftspriifer und vereidigte Buchprifer, die zum Beispiel zu gleich
Rechtsanwalte sind, ordnungsgeman erworbene Fachgebietsbezeichnungen fihren dirfen.

Absatz 2 erlaubt die Kundmachung von Teilgebieten der beruflichen Tatigkeit als
Tatigkeitsschwerpunkte. Tatigkeitsschwerpunkte sind nur in begrenztem Umfang kundmachungsfahig,
wie sich bereits aus dem Begriff selbst sowie dem Begriff "Teilgebiete" ergibt. Hierzu bedarf es aber
keiner zahlenmaRigen berufsrechtlichen Vorgabe; vielmehr richtet sich dies nach den allgemeinen
Rechtsvorschriften zum unlauteren Wettbewerb.

Absatz 3 stellt klar, dass andere als die in den Absétzen 1 und 2 aufgefuhrten
Spezialisierungshinweise nicht kundgegeben werden dirfen.

Zu § 33:

Absatz 1 Satz 1 enthalt die Grundaussage, dass WP/vBP die Offentlichkeit tiber ihre berufliche
Tatigkeit - nach MaRgabe der weiteren Bestimmungen - unterrichten dirfen. Die Vorschrift
konkretisiert damit den Bereich der erlaubten Kundmachung, der in den weiteren Bestimmungen als
"Werbung" bezeichnet wird. Als berufliche Tatigkeit ist auch die Tatigkeit als registrierter Prifer fir das
Quallitatskontrollverfahren gemaf § 57 a Abs. 3 WPO anzusehen. Hierauf kann daher hingewiesen
werden. Gleiches gilt fir die Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren, wenn die
Teilnahmebescheinigung geméaR § 57 a Abs. 6 Satz 3 WPO erteilt worden ist.

Absatz 1 Satz 2 soll eine Irrefiihrung der Offentlichkeit durch Angabe von Dienstleistungen, die aus
Zeit- oder sonstigen Griinden nicht erbracht werden kénnen, verhindern.

Satz 3 untersagt die "Imagewerbung”, weil diese keine oder nur eine untergeordnete Information der
Offentlichkeit Uber das Dienstleistungsangebot enthélt.

Absatz 2 Satz 1 fordert Sachlichkeit auch hinsichtlich der Form der Werbemalinahme. In
Ubereinstimmung mit den Ausfiihrungen des Bundesverfassungsgerichts verbietet Satz 2 jedes
(reklamehafte) Herausstellen der eigenen Person oder Leistung. Eine vergleichende Werbung ist im
Hinblick darauf unzuléssig, dass geistige Dienstleistungen hoherer Art einem Vergleich nicht
zuganglich sind und die Offentlichkeit durch entsprechende Angaben somit irregefiihrt wiirde.

Absatz 3 Satz 1 fordert Sachlichkeit hinsichtlich des Inhalts der Werbeaussagen. Satz 2 konkretisiert
so dann die Anforderungen.

Durch Absatz 4 soll die auszugsweise oder verkirzte Veroffentlichung von Qualitéatskontrollberichten
verhindert werden, um eine eventuelle Irrefiihrung des Rechtsverkehrs und eine hieraus U.U.
resultierende Beeintrachtigung des Ansehens der Qualitatskontrolle von vornherein auszuschlie3en.
Eine Verkirzung liegt nicht vor, wenn der Qualitéatskontrollbericht, insbesondere durch
Anonymisierung der Mandantennamen, neutralisiert wird.

Absatz 5 betrifft den Umgang mit Medien - unabhangig davon, ob sie an die Medien herangetreten
sind oder umgekehrt - darauf hinzuwirken, dass die Werbevorschriften beachtet werden. Insbesondere
ist darauf hinzuwirken, dass ein Herausstellen der eigenen Person oder Leistung in den Medien
unterbleibt.

Zur sachlichen Information Uber die berufliche Tatigkeit z&hlt grundséatzlich auch die Aufnahme in
Verzeichnisse, beispielsweise in Adressbiicher, in Ort- und Branchenteile von Fernsprechbiichern
oder in BTX-Verzeichnisse. Absatz 6 tragt dem Umstand Rechnung, dass die Offentlichkeit nur an
Informationen Uber das Dienstleistungsangebot derjenigen Personen interessiert ist, die selbstandig
ihre Leistungen am Markt anbieten. Die Regelung untersagt nicht, dass in nicht berufsbezogenen
Verzeichnissen, zum Beispiel im Namensteil des Fernsprechbuches, neben dem Namen die
Berufsqualifikation genannt wird.



Absatz 7 nennt in Satz 1 die Pflichtangaben auf Geschéftsbriefbogen. Nach Satz 2 dirfen
sozietatsfahige Personen unter Kennzeichnung ihres Status auf dem Briefbogen genannt werden,
wahrend die Nennung anderer Personen unzuldssig ist. Durch die Vorschrift wird klargestellt, dass
zum Beispiel angestellte Steuerberater sowohl bei Einzelpraxen/Sozietaten als auch bei
Berufsgesellschaften auf dem Briefbogen genannt werden dirfen. Durch raumliche Trennung von den
Angaben Uber die Sozien oder gegebenenfalls Zusatzangaben, zum Beispiel "Leiter der
Steuerabteilung”, muss ersichtlich sein, dass es sich nicht um einen Sozius handelt. Zuléssig ist zum
Beispiel auch die Nennung von Kommanditisten, immer vorausgesetzt, es handelt sich um
sozietatsfahige Personen.

Beispiel "Leiter der Steuerabteilung”, muss ersichtlich sein, dass es sich nicht um einen Sozius
handelt. Zulassig ist zum Beispiel auch die Nennung von Kommanditisten, immer vorausgesetzt, es
handelt sich um sozietatsfahige Personen.

Das Verbot in Absatz 8, bestimmte Angaben kundzumachen, soll ein Herausstellen von
Zugehorigkeiten zu Organen und Ausschiissen sowie bestimmter, nicht praxis- oder
gesellschaftsbezogener derzeitiger oder ehemaliger Funktionen zu Werbezwecken verhindern.
Hinsichtlich dieser Angaben tritt die moglicherweise mit der Kundgabe zum Beispiel ehemaliger
Funktionen verbundene Information der Offentlichkeit tiber Erfahrungen aus friiherer Berufstatigkeit
hinter der Herausstellung der eigenen Person / Leistung zuriick. Da die Information der Offentlichkeit
Uber das Dienstleistungsangebot durch andere Angaben, zum Beispiel auch Interessen- und
Tatigkeitsschwerpunkte, gewahrleistet werden kann, erscheint es geboten, die genannten Angaben
vollstandig zu untersagen.

Zu § 34:

Die urspriingliche Fassung des § 34 enthielt in Absatz 3 konkrete Verbotstatbesténde. Diese wurden
zugunsten weiterer allgemeiner Abgrenzungskriterien in Absatz 2 fallengelassen, um eine
Angleichung an die Berufsordnungen der Steuerberater und Rechtsanwalte zu erreichen.

Absatz 1 normiert das Verbot reklamehafte Werbung. Die Regelung konkretisiert 8 52 WPO, wonach
die Kundmachung der Tatigkeit eines WP/vBP u. a. in Form und Inhalt sachlich erfolgen muss.

Absatz 2 greift die durch Beschluss vom 14.7.1987 zu 1 BvR 362/79 begonnene Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts auf, die einerseits den Angehorigen der Freien Berufe weiterreichende
Moglichkeiten zur Darstellung ihres Dienstleistungsangebotes einrAumt, andererseits aber die
Zielsetzung des Werbeverbots darin bestatigt, eine Verfalschung des Berufsbildes durch die
Verwendung von Werbemethoden zu verhindern, wie sie in der gewerblichen Wirtschaft tblich sind.
Die Regelung bedeutet also nicht, dass generell die Verwendung von Werbemethoden oder
Werbetragern, die auch in der gewerblichen Wirtschaft Verwendung finden, untersagt wéare. Sie nennt
jedoch einige besonders wichtige Kriterien, die in jedem Fall im Rahmen der Gesamtwiirdigung der
Werbung eines WP/VBP, sei sie Giber Anzeigen, im Rahmen einer Darstellung in der Presse oder in
sonstiger Weise tbermittelt, zu berlcksichtigen sind.

Nicht erfasst wird von den Regelungen die Information von Mandanten, z.B. durch Praxisbroschiren.
Bei derartigen Publikationen handelt es sich nicht um eine Information der Offentlichkeit, sondern
ausschlie3lich um eine Information der Mandanten, die unter Beachtung der allgemeinen Kriterien,
also insbesondere des Verbots des Herausstellens der eigenen Person oder Leistung,
uneingeschrankt zulassig ist.

Zu 8 35:
Die Vorschrift normiert das generelle Verbot der Mandatswerbung.

Zu § 36:
Absatz 1 betrifft den Sonderfall der Drittwerbung, also der berufswidrigen Werbung zugunsten eines
Berufsangehorigen durch andere Personen.

Die Regelung in Absatz 2 soll verhindern, dass Berufsangehérige tber das Medium von
Mandantenveroéffentlichungen mittelbar fur sich selbst berufswidrige Werbung betreiben. § 13 Abs. 3
trifft eine erganzende Regelung.



Verlautbarung des Vorstandes der WPK zu Grundsatzfragen der Werbung!
Das Werberecht der Freien Berufe - und damit auch das der
Wirtschaftsprifer und vereidigten Buchprufer - wurde in den
vergangenen Jahren durch Rechtsprechung und Gesetzgeber stark
liberalisiert. Gegenuber den (allgemeinen) werberechtlichen
Regelungen flr die gewerbliche Wirtschaft bestehen aber immer noch
zuséatzliche Beschrankungen, die nicht auf3er Acht gelassen werden
konnen (8 52 WPO i. V. m. 88 31 bhis 36 BS WP/vBP). So weit die
Bestimmungen zum berufsrechtlichen Weberecht eindeutige
Vorschriften oder Verbote beinhalten, sind sie - so lange sie nicht fur
verfassungswidrig oder europarechtswidrig erklart worden sind -
anzuwenden. Allerdings zeichnen sich einige der werberechtlichen
Regelungen, auch § 52 WPO selbst, durch zahlreiche unbestimmte
Rechtsbegriffe aus, die jeder Auslegung bedirfen. Im Rahmen dieser
Auslegung muss der weiteren Liberalisierung des Werberechts durch
die jungste Rechtsprechung Rechnung getragen werden. Beispielhaft
sei auf die Entscheidungen des OLG Minchen vom 29.3.2000
(Versand von 30.000 Broschiiren an Nichtmandanten zulassig) sowie
des LG Diisseldorf vom 21.9.2000 (Werbeaufkleber auf Kfz zulassig)
hingewiesen.

Vor dem Hintergrund auch aktueller Werbemafinahmen von Berufsangehérigen und
Berufsgesellschaften stellt der Vorstand der Wirtschaftspriferkammer in der nachfolgend
abgedruckten Verlautbarung seine Sicht des Werberechts dar. Dieser Verlautbarung des Vorstandes
soll die notwendige Sicherheit bei der Planung und Umsetzung von Werbemafinahmen geben,
andererseits aber auch die Grenzen verdeutlichen, bei deren Uberschreiten der Vorstand
BerufsaufsichtsmalRnahmen ergreifen muss. Im Anschluss an die Verlautbarung werden zur
Verdeutlichung die nach wie vor unzulassigen Werbetatbestande zusammengestellt.

Die Verlautbarung spiegelt ausschlie3lich die Auffassung des Vorstandes der
Wirtschaftspriferkammer wieder. Wettbewerbs rechtliche Auseinandersetzung oder (bei mehrfach
qualifizierten Berufsangehdorigen) Beanstandungen durch andere Berufskammern sind insoweit nicht
zwangslaufig ausgeschlossen.

I. Allgemeine Grundsatze

Neben den speziellen berufsrechtlichen Regelungen haben Berufsangehorige selbstverstandlich auch
die Vorschriften des allgemeinen Wettbewerbsrechts zu beachten. Hierzu gehért insbesondere das
Verbot der irrefuhrender Werbung (8§ 3 UWG). Quantitative oder qualitative Aussagen muissen daher
nicht nur zutreffen, sondern sie miissen auch eindeutig zuzuordnen sein. Dies kann etwa bei
Verbundgesellschaften eine Rolle spielen. Hier muss, z.B. bei Angaben Uber die Anzahl der
Mitarbeiter oder der (weltweiten) Standorte, klargestellt werden, inwieweit sich die Angaben auf die
Verbundgesellschaft selbst oder auf den Verbund insgesamt beziehen.

Wesentliche Abgrenzungsmerkmale des Werberechts der WP/vBP zu dem der gewerblichen
Wirtschaft ist das Verbot, reine Imagewerbung zu betreiben (8 33 Abs. 1 Satz 3 BS WP/vBP). Dies
bedeutet, dass die Werbung eines Berufsangehérigen zumindest in irgendeiner Form - also nicht
ausschlief3lich - eine Sachinformation enthalten muss. Die Anforderungen hieran sind allerdings nicht
hoch. Es geniigt schon die Angabe der Berufsbezeichnung(en) erst recht natiirlich die Angabe des
Dienstleistungsangebotes oder von Tatigkeitsschwerpunkten.

II. Werbeinhalte

1. Darstellung der Kanzlei

Die Darstellung der Kanzlei gehért zur Unterrichtung tUber die berufliche Tatigkeit. Die Verbraucher
Uberlegen, an wen sie sich wenden, ob an eine kleinere oder gréRRere Praxis, ob an eine Praxis mit
weiteren Niederlassungen oder an eine solche mit Kooperationen oder internationalen Kontakten;
diese Informationen dirfen daher in Anzeigen gegeben werden. Zulassig sind auch Angaben zu den
Praxisoffnungszeiten, zur so zu kennzeichnenden Privatanschrift, zur privaten Rufnummer sowie
Hinweise auf das Alter einer Praxis. Zulassig sind ebenfalls Hinweise auf Fremdsprachkenntnisse
oder auf sachliche Betriebsmittel wie auf einen Anschluss an ein bestimmtes Rechenzentrum.



2. Dienstleistungsangebot und Rahmenbedingungen

a) Dienstleistungsangebot

Eine neutrale Beschreibung des Dienstleistungsangebotes ist ohne zahlenmafRige Beschrankung der
beworbenen Dienstleistungsbereiche zulassig. § 32 BS WP/VBP (siehe hierzu unten 3) steht dem
nicht entgegen, sondern regelt nur die Herausstellung bestimmter Dienstleistungsangebote als
Tatigkeits- oder Interessenschwerpunkte. Beworben werden dirfen Vorbehaltsaufgaben und
vereinbare Tatigkeiten, auch Standardtatigkeiten. Neben Fachgebieten darf auch die Ausrichtung
einer WP/vBP-Praxis auf die Betreuung bestimmter Branchen in der Mandantschaft angesprochen
werden (z.B. Beratung Automobilhandel, Betreuung gemeinnitziger Vereine). Unzulassig ist es
hingegen wegen des eindeutigen Wortlautes des § 18 Abs.2 WPO, statt der Dienstleistung einer mit
dieser korrespondierenden Berufsbezeichnung zu verwenden (z.B. Unternehmensberater statt
Unternehmensberatung). Die Kundmachung als "Sachverstandiger flir Unternehmensbewertung" ist
gemaln § 31 Satz 1 BS WP/vBP allerdings nicht zu beanstanden.

b) Angaben zur Honorargestaltung

Eine Werbung mit allgemeinen Angaben zur Honorargestaltung stof3t nicht auf grundsatzliche
Bedenken, wobei die berufsrechtlichen Vorgaben zur Honorargestaltung selbstverstandlich zu
beachten sind. Bei niedrigen und nicht in jedem Fall haltbaren Honorarangaben entstehen zusétzlich
wettbewerbsrechtliche Bedenken (Stichwort: Lockvogelwerbung).

3. Tatigkeitsschwerpunkte
Die Kundmachung von Téatigkeitsschwerpunkten ist durch eine am 11. M&rz 2002 in Kraft getretene
Anderung des § 32 BS WP/vBP erheblich liberalisiert worden.

Gemal § 32 Abs.2 erster Halbsatz BS WP/VBP a. F. durften hochstens drei Teilgebiet der
Berufstatigkeit als Tatigkeitsschwerpunkte, gemaf § 32 Abs.3 BS WP/VBP a. F. hochstens drei
Teilgebiete als Interessenschwerpunkte kundgegeben werden. Bei gleichzeitiger Angabe von
Tatigkeits- und Interessenschwerpunkten waren insgesamt hochstens drei Angaben zulassig (8 32
Abs. 4 Satz 2 BS WP/vBP a. F.). Bei der Kundgabe von Dienstleistungen als Tatigkeitsschwerpunkt
war zusatzlich eine mindestens dreijahrige Tatigkeit in diesen Bereichen erforderlich (§ 32 Abs. 2
zweiter Halbsatz BS WP/VBP a. F.).

Im Gegensatz hierzu stellt § 32 Abs. 2 BS WP/vBP jetzt lediglich klar, dass Teilgebiete der beruflichen
Tatigkeit als Tatigkeitsschwerpunkte kundgemacht werden dirfen. Eine zahlenmafige
berufsrechtliche Vorgabe enthalt die Vorschrift nicht mehr. Gleichwohl sind Tatigkeitsschwerpunkte
nach wie vor nur in begrenztem Umfang kundmachungsfahig, wie sich bereits aus dem Begriff selbst
sowie dem Begriff "Teilgebiete" ergibt. Welche Grenze hier zu ziehen ist, richtet sich allerdings nach
den allgemeinen Rechtsvorschriften zum unlauteren Wettbewerb. Eine starre zahlenméaRige
Begrenzung ist weder erforderlich noch sinnvoll.

4. Werbung mit Mandanten oder Dritten

a) Grundsatz

Die Werbung unter Bezugnahme auf Mandanten oder sonstige Dritte ist grundsétzlich zulassig.
Beispielsweise ist eine neutrale Auflistung betreuter Mandate (Referenzliste) nicht zu beanstanden.
Gleiches gilt auch dann, wenn der sachliche Bezug von Mandanten oder sonstige Dritte unter
Verwendung von Fotografien oder sonstigen Bildern erfolgt. Der Grundsatz der
Verschwiegenheitspflicht ist allerdings zu beachten, so dass die Mandanten ihrer Nennung im
Rahmen einer WerbemalRnahme zustimmen muissen.

Der Berufsstand ist bei Prifungstatigkeiten verpflichtet, die Grundsatze der Unabh&ngigkeit und
Unbefangenheit einzuhalten. Es darf daher nicht der Eindruck erweckt werden, eine Priifung werde
nicht allein sachorientiert und objektiv durchgefihrt. Dies kann aber der Fall sein, wenn eine
qualifizierte Prifung mit Hinweisen auf Erfolge des gepriiften Unternehmens beworben wird. Auch ist
bei vorangegangener Werbung mit Mandanten zu prifen, ob die Annahme eines nachfolgenden
Prifungsauftrages wegen Besorgnis der Befangenheit ausgeschlossen sein kann.

b) Herstellung einer Wechselwirkung zwischen eigenen Dienstleistungen und Erfolgen von
Mandanten und Dritten

Die Werbung mit Mandanten oder Dritten ist dann zu beanstanden, wenn sie den Eindruck einer
generellen Wechselwirkung zwischen eigenen Dienstleistungen und deren Erfolg beim Mandanten



vermittelt. Kann das Ergebnis einer Dienstleistung allerdings konkretisiert werden, darf mit dem
hieraus resultierenden Erfolg auch geworben werden (z.B. Hinweis auf erfolgreiche Fusionsbegleitung
oder Bdrseneinfihrung). Eine Prufungstatigkeit ist hierflr ungeeignet, auf die 0. a. Hinweise zu 4a)
wird verwiesen.

5. Werbung mit Selbstverstandlichkeiten
Die Werbung mit Qualitatsmerkmalen, die fir den Berufsstand selbstverstandlich sind oder sein

sollten ("professionell”, "kompetent", "erfolgreich”, "mit fundierter Erfahrung" o. a.), nicht zu
beanstanden.

6. Vergleichende Werbung

Das Gesetz zur vergleichenden Werbung in § 2 UWG beruht auf einer EG-Richtlinie, nach der die
Mitgliedsstaaten aber nicht daran gehindert sind, unter Einhaltung der Bestimmungen des EG-
Vertrages Verbote oder Beschrankungen fiir die Verwendung von Vergleichen in der Werbung fir
Dienstleistungen Freier Berufe aufrecht zu erhalten oder einzuftihren. Eine Verpflichtung, 88 33 Abs.2
Satz 3 Berufssatzung aufzuheben, besteht demgemaf nicht. Im Rahmen der allgemeinen
Liberalisierungstendenzen zur Werbung der Freien Berufe ist aber vergleichende Werbungi. S. d. §
33 Abs.2 Satz 3 BS WPK nur unter engen Voraussetzungen anzunehmen.

Bereits nach bisherigem UWG-Recht war der Tatbestand der vergleichenden Werbung nur dann
anzunehmen wird, wenn eine ausdrickliche und zielgerechte Bezugnahme auf bestimmte
Mitbewerber erfolgt. Die Inanspruchnahme einer alleinigen Spitzenstellung auf dem Markt fuhrt
lediglich zur Anpreisung der eigenen Ware oder Leistung, nicht hingegen zur vergleichenden Werbung
im Sinne des Wettbewerbsrechts.

7. Hinweise im Zusammenhang mit der Teilnahme am oder der Prafungstéatigkeiten im
Qualitatskontrollverfahren

Gemal § 57a Abs. 6 Satz 3 WPO i. V. m. § 11 der Satzung fir Qualitatskontrolle werden fir die
Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren sog. Teilnahmebescheinigungen erteilt, so weit das
Prafungsurteil nicht gemaf § 57a Abs. 6 Satz 5 WPO versagt worden ist. Prifer fur das
Qualitatskontrollverfahren werden gemaf § 57a Abs.3 WPO i. V. m. 88 3 bis 5 der Satzung fur
Qualitatskontrolle bestimmt und als solche bei der Wirtschaftspriferkammer registriert.

Sowohl auf die Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren — so weit eine Teilnahmebescheinigung erteilt
worden ist — als auch auf die Tatigkeit als registrierter Prifer darf hingewiesen werden. Hinsichtlich der
Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren besteht kein Grund, von der Praxis bei anderen
Zertifizierungen abzuweichen (z.B. ISO-Zertifikate). Bei dem Hinweis auf die Tatigkeit als registrierter
Prifer handelt es sich um eine Information Gber berufliche Tatigkeit gemaR § 52 Satz 1 WPO i. V. m. §
33 Abs. 1 Satz 1 Berufssatzung.

Folgende Formulierungen kénnen als in jedem Fall zulassige Hinweise vorgeschlagen werden: "Fir
die Teilnahme am Qualitatskontrollverfahren (wenn Teilnahmebescheinigungen erteilt): Teilgenommen
am System der Qualitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer und die Teilnahmebescheinigung
erhalten." "FUr die Tatigkeit als registrierter Prifer: Registriert als Prufer im System der
Quialitatskontrolle der Wirtschaftspriferkammer."

8. Hinweis auf Kooperation oder Burogemeinschaft

Kooperationshinweise sind ohne weiteres zulassig, so weit sie denjenigen Personenkreis betreffen,
mit dem der Beruf gemeinsam ausgetibt werden darf (§ 44b WPO; insbesondere Steuerberater,
Rechtsanwalte, Notare). Kooperation — im Sinne einer standigen, verfestigten Zusammenarbeit — mit
gewerblichen Unternehmen sind daher nicht zulassig. Der standige Hinweis auf einen bestimmten
gewerblichen Kooperationspartner auf Briefbogen oder Werbeanzeigen ist daher zu beanstanden.
Keine Bedenken bestehen hingegen gegen eine vereinzelte Zusammenarbeit auch mit gewerblichen
Unternehmen, auf die dementsprechend auch hingewiesen werden darf. Hinweise auf Kooperation
bergen jeweils die Gefahr einer gesamtschuldnerischen Inanspruchnahme der Kooperationspartner.
Die gleiche Gefahr bestiinde auch bei der Kundmachung einer Birogemeinschaft. Diese ist zwar als
solche zulassig - auch mit gewerblichen Unternehmen, so weit hinreichende MaRnahmen daftr
getroffen sind, dass die Verschwiegenheitspflicht gewahrt bleibt (z.B. getrennte Fax- und
Telefonanschlisse); da es sich nicht um eine Form der gemeinsamen Berufsaustbung i. S. d. § 44b
WPO handelt. Die Kundmachung einer Birogemeinschaft ist aber aus eben diesem Grund gemaf §



28 Abs.4 BS WP/VBP untersagt. Die Burogemeinschaft stellt keine Information tUber das
Dienstleistungsangebot bei der Praxis dar, so dass auch eine Informationsinteresse der Offentlichkeit
nicht ersichtlich ist.

Sonderfall: Recruiting-Werbung

Die genannten Kriterien zur Zulassigkeit oder Unzulassigkeit Werbung beziehen sich nicht auf die so
genannte Recruiting-Werbung. Da es sich hierbei nicht um Mandatswerbung handelt, sind die
berufsrechtlichen Werberegelungen des § 52 WPO i. v. m. Teil 4 der BS WP/vBP nicht anzuwenden.
Es sind daher lediglich die allgemeinen Grundsatze des Werberechts (UWG) zu beachten. Allerdings
darf das Mittel der Recruiting-Werbung nicht zur Umgebung der berufsrechtlichen Werbegrundsatzen
missbraucht werden. Ein derartiger Umgehungstatbestand ist dann anzunehmen, wenn konkrete
Anhaltspunkte auf die Absicht schlieRen lassen, nicht nur Stellenbewerber, sondern auch potentielle
Kunden anzusprechen.

I1l. Der auRere Rahmen von Werbung

1. Allgemeines

a) Grundsatz

Grundsétzlich ist kein Medium als Werbetrager ausgeschlossen, solange die Grundsétze
berufsgemaler Werbung im Ubrigen eingehalten werden. Als Werbetrager kommen daher neben
Zeitungsanzeigen beispielsweise in Betracht: Horfunk, Fernsehen, Trikots, Fahrzeuge, Litfasssaulen
u. a.

b) Anzeigen

aa) Anzeigengrofle

Das Format einer Anzeige ist nicht isoliert zu betrachten. Entscheidend sind nicht die konkreten Mal3e
einer Anzeige (z.B. "15x6 cm zulassig: 20x12 cm unzulassig"), sondern der Bezug zum Werbetrager
und der Inhalt der Anzeige. Hierbei gilt folgender Grundsatz: Ganzseitige Anzeigen sind unabhangig
von ihrer Grof3e grundsatzlich ein Indiz fur reklamehafte Werbung. Dieser Grundsatz wird nur dann
durchbrochen, wenn die in der Anzeige vermittelten Sachinformationen hierzu in einem
angemessenen Verhaltnis stehen.

bb) Anzeigeplazierung

Die Platzierung einer Anzeige ist im Zweifel berufsrechtlich nicht fassbar. Eine Anzeige auf der ersten
Seite einer Zeitung kann allerdings unzulassig sein. Anzeigen dirfen innerhalb eines redaktionellen
Textes erscheinen, mussen aber von diesem deutlich abgegrenzt und als Anzeige eindeutig
erkennbar sein.

¢) Werbung im Internet

Werbung im Internet ist grundsatzlich zuléssig. Die Grenzen der inhaltlichen Ausgestaltung sind hier
allerdings weiter zu ziehen als bei sonstigen Werbetragern, da der potentielle Mandant durch das
Aufrufen der entsprechenden Internetseiten bereits Interesse an dem Werbenden signalisiert.

Im Ubrigen gelten aber die allgemeinen Grundsétze. Verboten ist daher insbesondere die standige
Werbung auf den Internetseiten gewerblicher Unternehmen, da hierdurch der Eindruck einer
verfestigten Kooperation erweckt wird. Ein gemeinsamer Zugang ist zwar noch zulassig, die Werbung
selbst ist aber in einer eigenen Homepage unterzubringen.

d) Praxisbroschiren

Praxisbroschiiren waren bislang schon nicht in gleichem Maf3e den werberechtlichen Beschrankungen
unterworfen, wie sie etwa fir Anzeigenwerbung galten, da sie ausschlielich der Information der
Mandanten, nicht der Offentlichkeit dienen.

2. Werbung mit Bildern

Die Werbung mit Bildern (einschlieRlich Fotografien) ist grundsatzlich zulassig, auch bei der
Anzeigenwerbung. Dies gilt allerdings nicht fir die Werbung mit Fotos oder Bildern von dem Publikum
bekannten Symbolen oder Identifikationsfiguren, die als reine Lockmittel ohne jeglichen sachlichen
Bezug verwendet werden.

3. Haufigkeit von WerbemalRnahmen
Bei der Beurteilung der Zulassigkeit von Werbeanzeigen ist u. a. auch die Haufigkeit des werbenden



Auftretens zu bertcksichtigen (8§ 34 Abs. 2 BS WP/vBP). Insgesamt ist die Schwelle aber hier sehr
hoch anzusetzen. Allein die regelmaRige Schaltung von Anzeigen, auch in verschiedenen
Publikationen, fuhrt nicht zur Berufswidrigkeit. Vielmehr muss sich regelrecht der Eindruck
aufdrangen, die Offentlichkeit werde mit Anzeigen in auffalliger Weise iberschwemmt oder
Uberwaltigt.

4. ldentifizierbarkeit des Werbenden

Es muss sichergestellt werden, dass erkennbar ist, wer fir die Werbung verantwortlich ist. Die
Werbung nur unter Verwendung eines Logos (die zusétzliche Angabe des Logos ist ohnehin
unbedenklich) ist daher, so weit (auch) mit der Dienstleistung Wirtschaftspriufung, Assurance oder
synonymen Begriffen geworben wird, nur dann beanstandungsfrei, wenn hiermit im Rechtsverkehr in
erster Linie auch eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft assoziiert wird.

5. Verwendung von Slogans

Die Verwendung von Slogans in Werbeanzeigen (auch in Verbindung mit Bildern und sonstigen
graphischen Gestaltungen) ist grundsatzlich nicht zu beanstanden. Es ist auch nicht erforderlich, dass
der Slogan eine Sachaussage enthalt. Allerdings darf sich eine Anzeige nicht auf einen derartigen
Slogan beschranken, da dies sonst eine Werbung ohne jede Sachinformation zur Folge hatte, die
gemal § 33 Abs. 1 Satz 3 BS WP/vBP untersagt ist. Enthalt der Slogan selbst eine Sachinformation,
ist dies allerdings ausreichend.

IV. Sponsoring

Die Darstellung einer ideellen und finanziellen Unterstiitzung einer Kultur- oder Sportveranstaltung ist
grundsatzlich zulassig. Hierunter wird insbesondere die namentliche Nennung (mit der Angabe der
Berufsbezeichnung oder der Firma) in einer so genannten Sponsorenliste verstanden. Auch falls der
WP/VBP der einzige Sponsor sein sollte, ist ein Hinweis - dann allein auf ihn - zulassig. Es sind aber
auch andere zulassige Formen denkbar, das Sponsoring kundzumachen. Ist etwa in einer
Anzeigenwerbung erkennbar, dass eine bestimmte Veranstaltung gesponsert wird oder worden ist, ist
dies ebenfalls nicht zu beanstanden. dies gilt insbesondere und jedenfalls dann, wenn fir die Anzeige
ein der gesponsorten Veranstaltung angemessener Werbetrager gewahlt wird (z.B. Standort-Kongress
Berlin in Berliner Zeitungen). Unzulassig ist hingegen weiterhin die Namensgebung fir die
Veranstaltung, fur einen Preis oder zusatzliche Plakatwerbung. Nicht tangiert ist eine mogliche
Anzeigenwerbung in einer Veranstaltungsbroschiire; diese ist nach den allgemeinen Grundsatzen zur
Anzeigenwerbung zulassig und zwar unabhéngig von einem mdglichen Sponsoring.

V. Fachveranstaltung

1. Eigene Fachveranstaltung

Die Durchfuhrung eigener Fachveranstaltung sowie entsprechende Hinweise hierauf (z. B. durch
Zeitungsanzeigen) ist grundsatzlich zuléassig, so weit hierin keine gewerbliche Bestatigung zu sehen
ist. Wann dies der Fall ist, kann nur im Einzelfall anhand einer Gesamtschau verschiedener Kriterien
beurteilt werden. Einige, nicht abschlieende Kriterien sind insbesondere die Haufigkeit von
Veranstaltungen, die Hohe des Teilnahmeentgeltes sowie deren Verwendung. Wird etwa fir
Verpflegungsaufwendungen oder fiir einen Gastredner ein Kostenbeitrag erhoben, ist dies nicht zu
beanstanden. Nicht zulassig ware es hingegen, fir einen dem Veranstalter zugehdrigen Vortragenden
ein Entgelt zu verlangen. Hier lage gewerbliches Handeln vor.

Die Zulassigkeit der Ankiindigung von Fachveranstaltungen beurteilt sich nach den allgemeinen
Grundsatzen.

2. Beteiligung an Fachveranstaltungen Dritter
Auch eine finanzielle oder organisatorische Beteiligung an Fachveranstaltungen gewerblicher
Ausrichter sowie der Hinweis hierauf ist grundséatzlich zuléassig.

Zu beachten ist wiederum das Verbot gewerblicher Tatigkeit. Eine organisatorische und wirtschaftliche
Verbindung mit einem gewerblichen Veranstalter derart, dass der WP/vBP als Mitveranstalter und
damit ebenfalls als gewerblich tatig angesehen werden muss, ist unzulassig. Ein WP/vBP darf also
nicht als Mitveranstalter ausgewiesen werden und im Zweifel auch nicht als Kooperationspartner.
Auch die faktischen Verhaltnisse miissen sich hieran orientieren; die Ubernahme der Organisation
(beginnend mit der Annahme der Anmeldungen) darf ebenfalls nicht vom WP/vBP Gibernommen
werden.



VI. Herantreten an Nichtmandanten

Das unaufgeforderte Herantreten an Nichtmandanten ist grundsétzlich nicht als unzuléassige Werbung
um die Erteilung eines Auftrages im Einzelfall im Sinne von § 52 Satz 2 WPO i. V. m. § 35 BS WP/vBP
zu werten. Dies gilt auch dann, wenn dies in massivem Umfang erfolgt (Serienbriefe;
Postwurfsendungen o. &.). Auch schriftliche Einladungen zu einer Informationsveranstaltung oder der
Versand von Praxisbroschiiren an Nichtmandanten stellen keinen Fall berufswidrige Werbung dar.

Als nach wie vor eindeutig unzulassige Werbung die Erteilung eines Auftrages im Einzelfall ist es
jedoch einzustufen, wenn konkrete Anlasse, etwa wirtschaftliche Schwierigkeiten oder einzelne
Geschéftsvorfalle, zum Anlass genommen werden, an Nichtmandanten heran zu treten.

Unabhangig hiervon ist auch das Herantreten an Nichtmandanten in Form des unerwinschten
Ubersendens einer E-Malil, jedenfalls an nicht kommerzielle Empfanger unzulassig, da dies einen
Verstol3 gegen die guten Sitten des lauteren Wettbewerbs (§ 1 UWG) begriindet.

VII. Werbegeschenke an Mandanten und Dritte

Nicht jedes Herantreten an die Offentlichkeit ist bereits per se als Werbung im engeren Sinne zu
qualifizieren. Diese ist nur dann anzunehmen, wenn sie mit einem gezielten Akquisitionsbemiihen
verbunden ist. Dies ist bei Werbegeschenken regelmafiig nicht der Fall. Werbegeschenke sind daher
grundsatzlich nicht unter dem Gesichtspunkt der Werbung zu beurteilen. Gegebenenfalls kann
allerdings der Grundsatz der beruflichen Unabhangigkeit tangiert sein. Auch dies wird aber nur bei
Geschenken groReren Ausmalles der Fall sein. Das Verteilen von geringwertigen Gegenstanden ist
hiergegen als ubliches Geschéaftsgebaren zu qualifizieren.

VIII. Presseberichte Gber Berufsangehorige

Presseberichterstattungen Uber Berufsangehorige sind grundsatzlich zulassig. Es dirfen daher
sachliche und zutreffende Antworten auf Fragen von Journalisten gegeben werden. Entsprechendes
gilt fur die Angaben von Zahlen uber Mitarbeiter, Umsatz, Aufgliederung des Umsatzes auf Inlands-
und Auslandsklientel sowie entsprechende Prognosen. Ob die Presseberichterstattung auf einer
Presseverlautbarung oder Pressekonferenz des Berufsangehorigen beruht, ist dabei nicht von
Bedeutung.

IX. Werbung Dritter mit Berufsangehorigen

Die Verwendung ihres Namens und/oder ihrer Qualifikation zu werlichen Zwecken Dritter dirfen
Berufsangehdrige nur zulassen, wenn das beworbene Produkt oder die Dienstleistung berufsbezogen
ist (8 13 Abs.3 BS WP/vBP), zum Beispiel Computerprogramme zur Praxisorganisation oder
Prifungsplanung. Werbung fir nicht berufsbezogene Produkte oder Dienstleistungen, etwa
Qualitatsurteile Uber Konsumguter des taglichen Bedarfs, sind dagegen nicht im dem Berufsbild und
dem Ansehen des WP/VBP als gesetzlichem Abschlussprifer vereinbar. Im Ubrigen muss die
Werbung des Dritten den Leitlinien entsprechen, wie sie auch fir die Berufsangehdrigen selbst gelten
(8 13 Abs. 3 Satz 2 BS WP/vBP).

X. Werbung von auslandischen Verbundgesellschaften oder des Verbundes

Bei Werbung von auslandischen Verbundgesellschaften oder des Verbundes selbst stellt sich die
Frage, unter welchen Voraussetzungen bei VerstdRen gegen in Deutschland herrschende Grundsatze
berufswirdiger Werbung die deutsche Berufsgesellschaft des Verbundes zur Verantwortung gezogen
worden kann.

Obwohl deutsche Berufsgesellschaften auch die Werbung im Ausland das deutsche Berufsrecht zu
beachten haben, sind sie nicht im Sinne des § 30 Abs. 1 BS WP/vBP verantwortlich fur im Ausland
platzierte Werbung von Verbundgesellschaften oder des Verbundes selbst, auch wenn diese
Reflexwirkungen nach Deutschland haben sollte.

Grundvoraussetzungen fir eine Mitverantwortung des deutschen Berufstragers ist vielmehr, dass die
Werbung gezielt auf den deutschen Markt gerichtet ist, d. h. in deutschen Publikationsorganen
platziert wird. Weitere Voraussetzung ist, dass die Werbung der auslandischen Verbundes direkt
zugunsten der deutschen Verbundgesellschaft erfolgt. In diesen Fallen ergibt sich die
Verantwortlichkeit der deutschen Verbundgesellschaft fir berufswidrige Werbung der auslandischen
Verbundgesellschaften oder des Verbundes zusatzlich aus § 36 Abs. 1 Satz 1 BS WP/vBP.



Tatbestande unzuléssiger Werbung durch Wirtschaftsprifer, vereidigte Buchprifer und
Berufsgesellschaften auf der Grundlage der Verlautbarungen des Vorstandes der
Wirtschafspriuferkammer vom 7. April 2001

1. Irrefihrende Werbung;

2. Werbung ohne jegliche Sachinformationen (Angabe der Berufshezeichnung(en) gentigt);

3. Bewerbung von Dienstleistungen durch Verwendung der hierfur Ublichen Berufsbezeichnung, so
weit nicht von 8 18 Abs.2 WPO erfasst;

4. Herstellung einer generellen und abstrakten Wechselwirkung zwischen eigenen Dienstleistungen
und Erfolgen von Mandanten oder Dritten;

5. Direkte vergleichende Werbung;

6. Durchgehender Hinweis auf Kooperation mit bestimmter gewerblicher tatiger Person oder
Unternehmen;

7. Hinweis auf Birogemeinschaften;

8. Ganzseitige Anzeigen, es sei denn, die in der Anzeige vermittelten Sachinformationen stehen
hierzu in einem angemessenen Verhaltnis;

9. Anzeigen auf der ersten Seite (Ausnahme maglich);

10. Bei Werbung im Internet gemeinsame Homepage mit gewerblichen Unternehmen;

11. Werbung mit bekannten Symbolen oder Identifikationsfiguren, die als reine Lockmittel ohne
Sachbezug eingesetzt werden;

12. Massierung einer Anzeigenserie in der Form, dass der Markt regelrecht iberschwemmt wird;
13. Nicht-ldentifizierbarkeit des Werbenden;

14. Hinweise auf Sponsoring in der Weise, dass die gesponsorte Veranstaltung, der Preis etc. den
Namen der Berufsangehdorigen / der Berufsgesellschaft tragt;

15. Durchfiihrung von Fachveranstaltungen, so weit dies in gewerblicher Art und Weise geschieht.
16. Herantreten an Nichtmandanten, so weit hierbei gezielt zur Erteilung eines Auftrages im Einzelfall
aufgefordert wird oder es sich um das unaufgeforderte Versenden von E-Mails handel;

17. Werbung Dritter mit Berufsangehdorigen, sofern nicht-berufsbezogene Produkte oder
Dienstleistungen beworben werden;

18. gezielt auf den deutschen Markt gerichtete, d.h. in deutschen Publikationsorganen platzierte
Werbung ausléndischer Gesellschaft eines Verbundes oder des Verbundes selbst unter Verstol3
gegen die obigen Grundsatze, so weit hierdurch Drittwerbung fur die entsprechende deutsche
Verbundgesellschaft betrieben wird.



